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CODIGO CODIGO
ACTO cODIGO NOMBRE cODIGO
ADMINISTRATIVO FUNCION SE(;CICD NOMBRE SECCION SUBSECCION SUBSECCION f:]TLE-rg SERIE O ASUNTO SUBSERIE SUBSERIES
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 DESPACHO DEL 002 ACTAS 002-02 [ACTAS DE CONSEJO
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR
documentos de archivo y sera responsable de |a organizacién
de su organizacion y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos,
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 DESPACHOC DEL 006 CIRCULARES 006-01 |CIRCULARES
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALCR DISPOSITIVAS
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 DESPACHO DEL 006 CIRCULARES 006-02 |CIRCULARES
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR INFORMATIVAS
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién
de su organizacion y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultadoes de su 1000 DESPACHO DEL 018 INFORMES 019-03 [INFORMES DE
0578 DE 2024 gestion para la toma de decisiones y la formulacién de politicas: CONTRALOR GESTION
y estrategias, con la idad iodicit querid;
RESOLUCION Proyectar actos administrativos para la fima del Contralor(a) en 1000 DESPACHO DEL 040 RESCLUCICNES
0578 DE 2024 materia de responosabilidad fiscal, disciplinaria, sancionatoria CONTRALOR
etc., segln las compelencias asignadas y la normatividad
aplicable.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1100 SUBCONTRALORIA 002 ACTAS 002-01 |ACTAS DE COMITE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALCR
documentos de archivo y seré responsable de la organizacién
de su organizacién y , asl como la 1 de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |[DESPACHO DEL 1100 SUBCONTRALORIA 019 INFORMES 019-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestién para la toma de decisiones y la formulacién de politicas CONTRALOR GESTION
y estrategias, con la idad y periodicidad requerida.
[RESOLUCION Presentar anualmente Concejo un informe sobre el estado de 1000 |DESPACHO DEL 1100 SUBCONTRALORIA 018 INFORMES 019-08 |INFORMES SOBRE
0578 DE 2024 las finanzas del Distrito de Medellin y sus entidades CONTRALOR EL ESTADO DE LAS
descentralizadas, acompafiado de su concepto sobre el FINANZAS
manejo dado a los bienes y fondos publicos.
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1100 SUBCONTRALORIA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR CONTROL
documentos de archivo y seré responsable de la organizacién
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacion de
los senvicios archivisticos.
RESOLUCION [Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente 1000 |DESPACHO DEL 1100 SUBCONTRALORIA 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestion, CONTRALOR PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente, PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Adelantar en primera instancia el proceso administrativo 1000 |DESPACHO DEL 1100 SUBCONTRALCRIA 029 PROCESOS
0578 DE 2024 sancionatorio fiscal conforme con la ley CONTRALOR ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS
FISCALES
RESOLUCION Identificar las necesidades de investigacién en la entidad con 1000 |DESPACHO DEL 1100 SUBCONTRALCRIA 037 PROYECTOS 037-01 [PROYECTOS DE
0578 DE 2024 base en las lineas y objetivos del Plan Estratégico Institucional. CONTRALOR INVESTIGACION
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1100 |SUBCONTRALORIA 1101 CONTRALORIAS 019 INFORMES 018-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestién para la toma de decisiones y la formulacién de politicas: AUXILIARES DE GESTION
y esfrategias, con la i y peri i requerida. AUDITORIA FISCAL
RESOLUCION Presentar al Concejo de Medellin un informe anual sobre el 1100 |SUBCONTRALORIA 1101 CONTRALORIAS 019 INFORMES 019-09 |INFORMES SOBRE
0578 DE 2024 estado de los recursos naturales y del medio ambiente. AUXILIARES DE ELESTADODE LOS
AUDITORIA FISCAL RECURSOS
NATURALES Y DEL
MEDIO AMBIENTE
[RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1100 |SUBCONTRALORIA 1101 CONTRALORIAS 021 [INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la infermacién de los AUXILIARES DE CONTROL
documentos de archivo y seré responsable de la organizacién AUDITORIA FISCAL
de su organizacién y conservacion, asl como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Establecer, implementar, r ¥ mejorar e 1100 [SUBCONTRALORIA 1101 CCNTRALORIAS 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestién, AUXILIARES DE PROCESOS Y
lﬂa acuerdo con la normativa vigente. AUDITORIA FISCAL PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Ejecutar y coordinador el proceso auditor, conforme a los 1100 |SUBCONTRALORIA 101 CONTRALORIAS 031 PROCESOS DE
0578 DE 2024 lineamientos establecidos en la Guia de Auditoria Territorial - AUXILIARES DE AUDITORIAS
GAT CMG, en el marco de las normas internacionles. AUDITORIA FISCAL FISCALES
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1200 CONTRALCRIA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR AUXILIAR DE CONTROL
documentos de archivo y seré responsable de |a organizacién RESPONSABILIDAD
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de FISCALY
los servicios archivisticos. JURISDICCION
COACTIVA
RESOLUCION E: L imp 5 y mejorar centinuamente 1000 |DESPACHO DEL 1200 CONTRALCRIA 025 MANUALES 025-01 [MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sisterna integral de gestién, CONTRALOR AUXILIAR DE PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. RESPONSABILIDAD PROCEDIMIENTOS
FISCALY
JURISDICCION
COACTIVA
RESOLUCION Liderar, gerenciar, administrar, ejecutar y controlar el proceso 1000 |DESPACHO DEL 1200 CONTRALORIA 033 |PROCESOSDE
0578 DE 2024 de resp ili fiscal y el de juri: comp dela CONTRALCR AUXILIAR DE JURISDICCION
entidad RESPONSABILIDAD COACTIVA
FISCALY
JURISDICCION
COACTIVA




la terminacion del objeto contractual hasta que se produzca el
cierre del i ivo y ejercer la
ordenacién del gasto en esta materia.

RESOLUCION Liderar, gerenciar, administrar, ejecutar y controlar el proceso 1000 |DESPACHO DEL 1200 CONTRALORIA 034 PROCESOS DE
0578 DE 2024 de resp i fiscal y el de jurisdicci ia de la CONTRALOR AUXILIAR DE RESPONSABILIDAD
entidad. RESPONSABILIDAD FISCAL
FISCALY
JURISDICCION
COACTIVA
RESOLUCION Liderar y controlar la recepcién, tramite y respuesta de las 1000 |DESPACHO DEL 1300 CONTRALORIA 014 DERECHOS DE
0578 DE 2024 Petici Quejas, Recl ici y Dy ias - CONTRALOR AUXILIAR DE PETICION
PQRSD que formulen los ciudadanos, y que se relacione al PARTICIPACION
cumplimiento de la mision de |a entidad. CIUDADANA
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |DESPACHO DEL 1300 CONTRALCRIA 018 INFORMES 019-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestién para la toma de decisiones y la formulacién de politicas CONTRALOR AUXILIAR DE GESTION
y ias, con la op idad y periodicidad requeri PARTICIPACION
CIUDADANA
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |DESPACHO DEL 1300 CONTRALORIA 018 INFORMES 018-06 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestion para la toma de decisiones y la formulacién de politicas CONTRALOR AUXILIAR DE SOLICITUDES DE
¥ ias, con la idad y periodi requerid; PARTICIPACION ACCESO A LA
CIUDADANA INFORMACION
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1300 CONTRALCRIA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR AUXILIAR DE CONTROL
documentos de archivo y seré responsable de la organizacién PARTICIPACION
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacién de CIUDADANA
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente 1000 |DESPACHO DEL 1300 CONTRALORIA 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestion, CONTRALOR AUXILIAR DE PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. PARTICIPACION PROCEDIMIENTOS
CIUDADANA
RESOLUCION O b pror y capacitar a los cil yala 1000 |DESPACHO DEL 1300 CONTRALORIA 036 PROGRAMAS 038-01 |PROGRAMAS DE
0578 DE 2024 i izada con el ito de vi enel CONTRALOR AUXILIAR DE ACOMPANAMIENTOS
control y vigilancia de la gestién piblica, a través de los medios PARTICIPACION Y ASESORIAS
¥ mecanismos de participacién CIUDADANA
RESOLUCION |Establecer alianzas de cooperacién con otras entidades, 1000 |DESPACHO DEL 1400 CONTRALORIA 012 CONVENIOS 012-01 |CONVENIOS
0578 DE 2024 organismos o instituciones que patencien el conocimiento de la CONTRALOR AUXILIAR DE APOYO ESPECIFICOS DE
entidad y facilitar su i io, para las soluci TECNICO COOPERACIGN
i , mejora de dos y para la Entidad.
RESOLUCION Asistir en representacion del Contralor a las reuniones y grupes| 1000 |DESPACHO DEL 1400 CONTRALORIA 018 INFORMES 019-01 |[INFORMES A
0578 DE 2024 de trabajo, asi como, a los actos de carécter oficial, segin CONTRALOR AUXILIAR DE APOYO COMISION
instrucciones impartidas. TECNICO ACCIDENTAL
[RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1400 CONTRALORIA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de Ia informacion de los CONTRALOR AUXILIAR DE APOYO CONTROL
documentos de archivo y sera responsable de la arganizacion TECNICO
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION A y mejorar contir 1000 |DESPACHO DEL 1400 CONTRALORIA 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestian, CONTRALOR AUKILIAR DE APOYO PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente, TECNICO PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Ejercer la funcion de instruccién en los procesos disciplinarios 1000 |DESPACHO DEL 1400 CONTRALORIA 035 PROCESOS 035-02 [PROCESOS
0578 DE 2024 en contra de los servidores publices, con excepcién del CONTRALCR AUXILIAR DE APOYO JURIDICOS DISCIPLINARIOS
contralor quien por disposicién legal seran adelantados por la TECNICO
Procuraduria general de la Nacion.
FEOLUCIQN Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 002 ACTAS 002-01 |ACTAS DE COMITE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL
documentos de archivo y seré responsable de la organizacion
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestién D | y velar por la X 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 002 ACTAS 002-03 |ACTASDE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los CONTRALOR GENERAL ELIMINACION
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién DOCUMENTAL
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacion de
los servicios archivistices.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 006 CIRCULARES 006-01 |CIRCULARES
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL DISPOSITIVAS
documentos de archivo y sera responsable de la organizacion
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 006 CIRCULARES 006-02 |CIRCULARES
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL INFORMATIVAS
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos,
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 010 CONSECUTIVOS DE | 010-01 |CONSECUTIVOS DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL COMUNICACIONES COMUNICACIONES
de archivo y serd responsable de la organizacién OFICIALES OFICIALES
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacién de ENVIADAS
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 010 CONSECUTIVOS DE | 010-02 |CONSECUTIVOS DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los CONTRALOR GENERAL COMUNICACIONES COMUNICACIONES
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién OFICIALES OFICIALES
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacién de INTERNAS
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestién D | y velar por la i 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 010 CONSECUTIVOS DE | 010-03 |CONSECUTIVOS DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los. CONTRALOR GENERAL COMUNICACIONES COMUNICACICNES
documentos de archivo y sera responsable de la organizacion OFICIALES OFICIALES
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacién de RECIBIDAS
los senvicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar, administrar, gestionar y controlar las etapas de 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 011 CONTRATOS 011-01 |CONTRATOS DE
0578 DE 2024 ejecucién de los contratos que adelanta la entidad; asi como la CONTRALOR GENERAL ADQUISICION DE
etapa postcontractual integrada por los actos subsiguientes a BIENES O SERVICIOS
la terminacién del objeto contractual hasta que se produzea el
cierre del i contractual respeclivo y ejercer la
ordenacion del gasto en esta materia.
RESOLUCION Liderar, administrar, gestionar y controlar las etapas de 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 011 CONTRATOS 011-04 |CONTRATOS DE
0578 DE 2024 {ejecucién de los contratos que adelanta la entidad; asi como la CONTRALOR GENERAL PRESTACION DE
etapa postcontractual integrada por los actos subsiguientes a SERVICIOS




RESOLUCION Celebrar convenios con la Contraloria General de la Repablica| 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 012 CONVENIOS 012-02 |CONVENIOS
0578 DE 2024 y con la correspandiente contraloria departamental, a efecto CONTRALOR GENERAL INTERADMINISTRATI
de ejercer el control fiscal de las entidades o dependencias VOS
nacionales o departamentales que cumplan las actividades
dentro del Distrito Medellin.
RESOLUCION Representar a la Contraloria Distrital de Medellin ante la 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 016 HISTORIALES DE
0578 DE 2024 administracién de los edificios donde estén ubicados las CONTRALOR GENERAL BIENES INMUEBLES
oficinas de la Entidad y atender las obligaciones o asuntos que
de esta se deriven con la oportunidad requeridad.
[RESOLUCION Prestar los servicios de transporte y correspondencia que 1000 |[DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 017 HISTORIALES DE
0578 DE 2024 requiere la entidad. CONTRALCR GENERAL VEHICULOS
RESOLUCISN Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA o019 INFORMES 019-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestién para la toma de decisi yla f lacion de politi CONTRALOR GENERAL GESTION
y ias, con la op idad y periodici 3
[RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-01 |BANCO
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacitn de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS TERMINOLOGICO DE
| de archivo y seré responsable de la organizacion SERIES Y
de su organizacion y conservacian, asi como la prestacian de SUBSERIES
los servicios archivisticos. DOCUMENTALES
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-02 |CUADRO DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS CLASIFICACION
documentos de archivo y serd responsable de la organizacién DOCUMENTAL CCD
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-03 |INVENTARIOS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS DOCUMENTALES
documentos de archivo y serd responsable de la organizacién ARCHIVO CENTRAL
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestién D tal y velar por la ir idad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-04 [MODELODE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR |GENERAL ARCHIVISTICOS REQUISITOS PARA
documentos de archivo y seré responsable de la organizacion LA GESTION DE
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de DOCUMENTOS
los servicios archivisticos. ELECTRONICOS
MOREQ
RESOLUCIGN Liderar la Gestién D y velar por la 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-05 |PLAN
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS INSTITUCIONAL DE
documentos de archivo y serd responsable de la organizacién ARCHIVOS PINAR
de su organizacién y conservacién, asl como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCIGN Liderar la Gestion Dt y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-06 |PROGRAMA DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS GESTION
documentos de archivo y seré responsable de la organizacién DOCUMENTAL PGD
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacion de
los servicios archivisticos. ‘»
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-07 |TABLAS DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS RETENCION
documentos de archivo y serd responsable de la organizacion DOCUMENTAL TRD
de su organizacion y conservacian, asi como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-08 |TABLAS DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS VALORACION
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién DOCUMENTAL TVD
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 020 INSTRUMENTOS 020-09 [SISTEMAS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL ARCHIVISTICOS INTEGRADOS DE
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién CONSERVACION SIC
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestibn Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 ici veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL CONTROL
documentos de archivo y sera responsable de la organizacion
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 022 INSTRUMENTOS DE | 022-02 [INDICE DE
0578 DE 2024 asignadas por la normatividad que regula las TIC, la politica de CONTRALOR GENERAL GESTION DE LA INFORMACION
Gobierno Digital y la estrategia Anticorrupcién, conforme al INFORMACION CLASIFICADAY
procedimiento establecido y la normativa vigente. PUBLICA RESERVADA
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 022 INSTRUMENTOS DE | 022-03 |REGISTRODE
0578 DE 2024 asignadas por la normatividad que regula las TIC, la politica de CONTRALOR GENERAL GESTION DE LA ACTIVOS DE
Gobi Digital y la gia Anti pei6 f al INFORMACION INFORMACION
p i yla tiva vigente. PUBLICA
[RESOLUCION Establecer, implementar, r Yy mejorar i te 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestién, CONTRALOR GENERAL PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 028 PLANES DE 028-01 |PLANESDE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién DOCUMENTALES DOCUMENTALES
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de PRIMARIAS
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Liderar la Gestibn Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 028 PLANES DE 028-02 |PLANES DE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GENERAL TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién DOCUMENTALES DOCUMENTALES
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacién de SECUNDARIAS
los servicios archivisticos.
RESOLUCION | Planer y liderar la aplicacién del pr i inistraivo | 1000 |DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 032 |PROCESOSDE
0578 DE 2024 de cobro coactivo, de conformidad con la norma vigente, asl CONTRALCR GENERAL COBRO COACTIVC
como fijar y deterninar las politicas relacionadas con este
asunto.
RESOLUCION ‘Administrar, manear y custodiar el Fondo Fijo Reembolsable 1000 |[DESPACHO DEL 1500 SECRETARIA 038 |REGISTROS DE
0578 DE 2024 de Caja Menor, conforme con la normatividad establecida. CONTRALOR GENERAL g:fmréﬁgﬁs DE
R
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 002 ACTAS 002-01 |ACTAS DE COMITE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los GENERAL RECURSOS FiSICOS
documentes de archivo y serd responsable de |a organizacién Y FINANCIEROS
de su erganizacién y conservacion, asl como la prestacién de
los servicios archivisticos.




RESOLUCION Presentar el presupuesto de ingresos y egresos de la 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 003 ANTEPROYECTOS
0578 DE 2024 fa para la correspondis vigencia fiscal, asi como GENERAL RECURSOS FISICOS DE PRESUPUESTO
su correcta ejecucién y liquidacién, de conformidad con las Y FINANCIEROS
disposiciones legales vigentes en la materia.
RESOLUCION Coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 004 BOLETINES
0578 DE 2024 la comunidad y partes intresadas, en la forma y términos GENERAL RECURSOS FisicOs DEUDORES
establecidos. Y FINANCIEROS MOROSOS
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las cbligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 005 CERTIFICADOS DE
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FisiCOS DISPONIBILIDAD
presupuesto, regimen tri i al Y FINANCIEROS PRESUPUESTAL
procedimiento establecido y la normatividad vigente.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las cbligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 007 COMPROBANTES 007-01 |COMPROBANTES
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que ragulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS Fisicos CONTABLES CONTABLES DE
presupuesto, regimen tribs al Y FINANCIEROS AJUSTES
procedimiento establecido y la nurmalmdad vigente.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las cbligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE oo7 COMPROBANTES 007-02 |COMPROBANTES
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FISICOS CONTABLES CONTABLES DE
presupuesto, tesoreria, regimen tributario, conforme al Y FINANCIEROS EGRESOS
ocedimiento lecido y la ividad vigente.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las cbligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 007 COMPROBANTES 007-03 |COMPROBANTES
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS Fisicos CONTABLES CONTABLES DE
presupuesto, tesoreria, regimen tributario, conforme al Y FINANCIEROS INGRESOS
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 009 CONCILIACIONES
0578 DE 2024 aslgnanas por la normativa que regulan la cuntabuhdad GENERAL RECURSOS FISICOS BANCARIAS
regimen tril Y FINANCIEROS
prucadlmlantu establecido y la normatividad vigente.
RESOLUCION Liderar, administrar, gestionar y controlar las etapas de 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 011 CONTRATOS 011-03 [CONTRATOS DE
0578 DE 2024 i de los que adel; la entidad; asi como la GENERAL RECURSOS Fisicos COMODATO
etapa postcontractual integrada por los actos subsiguientes a Y FINANCIEROS
la terminacion del objeto contractual hasta que se produzca el
cierre del expediente contractual respectivo y ejercer la
crdenacién del gasto en esta materia.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 013 DECLARACICNES 013-01 |DECLARACIONES DE
0578 DE 2024 aslgnadas por la normativa que ragulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FISICOS TRIBUTARIAS CONTRIBUCION
regimen al Y FINANCIEROS ESPECIAL
p .ler\tn blecido y la vigente.
RESOLUCION [Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 013 DECLARACICNES 013-02 |DECLARACIONES
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FISICOS TRIBUTARIAS INFORMACION
regimen tri It al Y FINANCIEROS EXOGENA
procedlm»enln establecido y la normatividad vigente.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 012 DECLARACIONES 013-03 |DECLARACIONES
0578 DE 2024 asignadas por la nermativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FISICOS TRIBUTARIAS RETENCION DE
regimen trib conforme al Y FINANCIEROS INDUSTRIA Y
procedimiento establecido y la normatividad vigente. COMERCIO -ICA
&EOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 013 DECLARACIONES 013-04 |DECLARACIONES
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FISICOS TRIBUTARIAS RETENCION EN LA
presupuesto, lesurella regimen tributario, conforme al Y FINANCIEROS FUENTE
pr blecido y la nor ividad vigente,
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 015 ESTADOS
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FiSICOS FINANCIEROS
presupuesto, tesoreria, regimen tributario, conforme al Y FINANCIEROS
pr ido y la normatividad vigente.
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 018 INFORMES 018-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestién para la toma de decislones y Ia formulacién da polfhcas GENERAL RECURSOS Fisicos GESTION
y estrategias, con la y periodi r Y FINANCIEROS
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los GENERAL RECURSOS Fisicos CONTROL
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién Y FINANCIEROS
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Coordinar las actividades relacionadas con la administracién, 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 023 INVENTARIOS DE
0578 DE 2024 control y mantenimiento de activos fijos GENERAL RECURSOS Flsicos BIENES MUEBLES
Y FINANCIEROS
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 024 LIBROS CONTABLES| 024-01 |LIBROS AUXILIARES
0578 DE 2024 asignadas por la nermativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FISICOS
presupuesto, tesoreria, regimen tributario, conforme al Y FINANCIEROS
pr blecido y la normatividad vigente.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 024 LIBROS CONTABLES| 024-02 |LIBROS DIARIOS
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FISICOS
presupuaslu tesoreria, regimen tributario, conforme al Y FINANCIEROS
p ] ido y la norr dad vigente.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligacicnes 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 024 LIBROS CONTABLES| 024-03 |LIBRO MAYOR
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan la contabilidad, GENERAL RECURSOS FisICOS
presupuesto, tesoreria, regimen tributario, conferme al Y FINANCIEROS
procedimiento establecido y la normatividad vigente.
RESOLUCION Establ y mejorar conti e 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componer\tes y elementos del sistema integral de gestién, GENERAL RECURSOS Flsicos PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente, Y FINANCIEROS PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Ejercer las funciones de ordenador de gastos de la Entidad, 1500 |SECRETARIA 1510 DIRECCION DE 030 PROCESOS
0578 DE 2024 respecto de ejecucion presupuestal para la adquisicion de GENERAL RECURSOS Fisicos CONTRACTUALES
bienes y servicios, en las etapas precontractual y contractual Y FINANCIEROS DESIERTOS
(planeacién), es decir hasta la suscripcidn del correspondiente
contrato.
RESOLUCION _|Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1500 |SECRETARIA 1520  |DIRECCION 019 [INFORMES 019-03 [INFORMESDE |
0578 DE 2024 gestién para la toma de decisiones y la formulacién de politicas GENERAL DESARROLLO GESTION
y estrategias, con la oportunidad y periodicidad requerida. TECNOLOGICO
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1500 |[SECRETARIA 1520 DIRECCION 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los GENERAL DESARROLLO CONTROL
documentos de archivo y serd responsable de la organizacién TECNOLOGICO
de su nrgamzamén y conservacion, asi como la prestacién de
los
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las oblig 1500 |[SECRETARIA 1520 DIRECCION 022 INSTRUMENTOS DE | 022-04 |TABLA DE CONTROL
0578 DE 2024 asignadas por la normatividad que regula las TIC, la politica de GENERAL DESARROLLO GESTION DE LA DE ACCESO
Gobierno Digital y la asuategla Anticorrupcion, conforme al TECNOLOGICO INFORMACION
P to yla vigente. PUBLICA




RESOLUCION

INVESTIGACIONES

Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente 1500 |SECRETARIA 1520 DIRECCION 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestién, GENERAL DESARROLLO PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. TECNOLOGICO PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1000 |DESPACHO DEL 1520 DIRECCION 027  |PLANES 027-06 |PLANES DE
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que legu]an ras TIC, Ia politica de CONTRALOR DESARROLLC CONTINUIDAD DEL
i digital y la gia ar al TECNOLOGICO NEGOCIO DELOS
procedimiento establecido y la normatividad vigente SERVICIOSDETI
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1500 |SECRETARIA 1520 DIRECCION 027 PLANES 027-07 |PLANES DE
0578 DE 2024 asignadas por la normativa que regulan las TIC, la politica de GENERAL DESARROLLO MANTENIMIENTO
gol:uamu dngrliﬂ y la estrategia anticorrupcién, conforme al TECNOLOGICO
p ido y la normatividad vigente.
RESOLUCION  |Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 002 [ACTAS 002-01 |ACTAS DE COMITE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR TALENTO HUMANO
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién
de su organizacién y conservacién, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Ejercer las funciones de jefe de personal de la Entidad y 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 018 HISTORIAS
0578 DE 2024 cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa que CONTRALOR TALENTO HUMANO LABORALES
regulan: el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica; la seguridad social integra, el Régimen
Salarial, Prestacional y demas beneficios salariales; el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); el
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme al
procedimiento establecido y la normativa vigente.
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 018 INFORMES 019-03 NFORMES DE
0578 DE 2024 gestién para la toma de demsmnes yla 1onnula:n§n de politicas CONTRALOR TALENTO HUMANO GESTION
v estrategias, con la ¥ requerida.
RESOLUCION Liderar la Gestion D y velar por la 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidefidad de la informacién de los CONTRALCR TALENTO HUMANO CONTROL
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién
de su organizacion y conservacion, asf como |a prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 025 MANUALES 025-01 |[MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestion, CONTRALCR TALENTO HUMANO PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Ejercer las funciones de ordenador de gastos de la Entidad, en| 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 026 NOMINA
0578 DE 2024 las i r jas: El i de salarios y CONTRALOR TALENTO HUMANO
prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina y
demds gastos relacionados con los programas de vivienda,
binestar laboral, vidticos, cesantias, etc.).
RESOLUCION Ejercer las funciones de jefe de personal de la Entidad y 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 027  |PLANES 027-08 |PLANES DE
0578 DE 2024 cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa que CONTRALOR TALENTO HUMANO PREVENCION,
regulan: el empleo piblico, la carrera administrativa y la PREPARACION Y
gerencia publica; la seguridad social integra, el Régimen RESPUESTAS ANTE
Salarial, F fonal y demés b i lariales; el Sistema EMERGENCIAS
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); el
Sisterna General de Riesgos Laborales, conforme al
procedimiento establecido y la normativa vigente.
RESOLUCION Ejercer las funciones de jefe de personal de la Entidad y 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 038 PROGRAMAS 036-03 |PROGRAMAS DE
0578 DE 2024 cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa que CONTRALOR TALENTO HUMANO BIENESTAR SOCIAL
regulan: el empleo publico, la carrera administrativa y la E INCENTIVOS
gerencia plblica; la seguridad social inlag:a el Régimen
Salarial, Pr ional y demaés b i el Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); el
Sisterna General de Riesgos Laborales, conforme al
procedimiento establecido y la normativa vigente.
RESOLUCIGN Ejercer las funciones de jefe de personal de la Entidad y 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 038 PROGRAMAS 036-05 [PROGRAMAS DE
0578 DE 2024 cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa que CONTRALOR TALENTO HUMANO SEGURIDAD Y
regulan: el empleo plblico, la carrera administrativa y la SALUD EN EL
gerencia plblica; la seguridad social integra, el Régimen TRABAJO
Salarial, Prestacional y demas beneficios salariales; el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); el
Sulama General de Riesgos Laborales, conforme al
ido y la tiva vigente.
[RESOLUCION Ejercer las funciones de jefe de personal de la Entidad y 1000 |DESPACHO DEL 1600 DIRECCION 038 REGISTRO DE
0578 DE 2024 cumplir con las obligaciones asignadas por la normativa que CONTRALOR TALENTO HUMANO TRAMITES DE
{regulan: el empleo publico, la carrera administrativa y la INCAPACIDADES
gerencia publica; la seguridad social integra, el Régimen
Salarial, F i y demdas fici lariales; el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); el
General de Riesgos Laborales, conforme al
procedimiento establecido y la normativa vigente.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCION 002 ACTAS 002-01 |ACTAS DE COMITE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion de los CONTRALOR GESTION DEL
documentos de archivo y sera responsable de la erganizacién CONOCIMIENTO
de su organizacion y conservacién, asi como la prestacion de CAPACITACION E
los servicios archivisticos. INVESTIGACIONES
RESOLUCION Identificar las necesidades de investigacién en la entidad con 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCION o1 CONTRATOS 011-02 |CONTRATOS DE
0578 DE 2024 base en las lineas y objetivos del Plan Estratégico Institucional. CONTRALOR GESTION DEL CESION DE
CONOCIMIENTO DERECHOS
CAPACITACION E PATRIMONIALES DE
INVESTIGACIONES AUTOR
RESOLUCION Establecer aWIanzas de cooperacién con otras entidades, 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCION 012 CONVENIOS 012-01 [CONVENIOS
0578 DE 2024 organi i que el l:unnclmmntu dela CONTRALOR GESTION DEL ESPECIFICOS DE
entidad y facmtar su i bi as CONOCIMIENTO COOPERACION
innovadoras, mejora de métodos ylecnnmglas para la Entidad. CAPACITACION E
INVESTIGACIONES
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCIGN 019 INFORMES 019-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestion para la toma de decisiones y la 1ormmaclan da pollﬂcas CONTRALOR GESTION DEL GESTION
M ias, con la oportunidad y p ' CONOCIMIENTO
CAPACITACION E




RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCION 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 [REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR GESTION DEL CONTROL
documentos de archivo y seré responsable de la organizacién CONOCIMIENTO
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacién de CAPACITACION E
los servicios archivisticos. INVESTIGACIONES
RESOLUCION Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCION 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los compaonentes y elementos del sistema integral de gestion, CONTRALOR GESTION DEL PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. CONOCIMIENTO PROCEDIMIENTOS
CAPACITACION E
INVESTIGACIONES
RESOLUCION Fortalcer las capacidades de los servidores publicos para el 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCION 036 PROGRAMAS 036-04 |PROGRAMAS DE
0578 DE 2024 desempefioc eficaz de sus funciones mediante la formulaciény CONTRALOR GESTION DEL CAPACITACIONES
j ion del Plan Instituci de C: itacion, el cual CONQCIMIENTO
contiene las actividades de formacion y capacitacién, CAPACITACION E
realizando y evaluando los INVESTIGACIONES
RESOLUCION Identificar las necesidades de investigacion en la entidad con 1000 |DESPACHO DEL 1700 DIRECCION 037 PROYECTOS 037-01 |PROYECTOS DE
0578 DE 2024 base en las lineas y objetivas del Plan ico Institucional CONTRALOR GESTION DEL INVESTIGACION
CONOCIMIENTO
CAPACITACION E
INVESTIGACIONES
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA DE 002 ACTAS 002-01 |ACTAS DE COMITE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR CONTROL INTERNO
documentos de archivo y serd responsable de la organizacién
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Elaborar, presentar publicar los informes de ley, segin la 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA DE 01g INFORMES 018-02 |INFORMES A
0578 DE 2024 normativa vigente. CONTRALOR CONTROL INTERNO ENTIDADES DE
CONTROL
RESOLUCION Coordinar y validar la informacion que rinda la dependencia a 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA DE 019 INFORMES 019-05 |INFORMES DE
0578 DE 2024 la comunidad y partes intresadas, en la forma y términos CONTRALOR CONTROL INTERNO RENDICION DE
establecidos. CUENTA FISCAL
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA DE 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR CONTROL INTERNO CONTROL
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacién de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA DE 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestion, CONTRALOR CONTROL INTERNO PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Asesorar y apoyar a los directivos en el desarrollo y 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA DE 027 PLANES 027-08 |PLANES DE
0578 DE 2024 mejoramiento del Sistema Institucional de Control interno a CONTRALOR CONTROL INTERNO MEJORAMIENTO
través del cumplimiento de los roles: liderazgo estratégico;
enfoque hacia la prevencién, evaluacién de la gestién del
riesgo, evalucién y seguimiento, relacion con entes externos de
control.
RESOLUCION Realizar a auditoria interna con un enfoque basado en el 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA DE 036 PROGRAMAS 036-02 |PROGRAMAS DE
0578 DE 2024 riesgo, acorde con el procedimiento y normativa vigente. CONTRALOR CONTROL INTERNO AUDITORIAS
INTERNAS
RESOLUCION Ejercery inar la i6n judicial o extrajudicial de 1000 DESPACHO DEL 1900 OFICINA ASESORA 001 ACCIONES 001-01 |ACCIONES DE
0578 DE 2024 la Entidad, en los p y iones que se ads 1 en CONTRALOR JURIDICA CONSTITUCIONALE CUMPLIMIENTO
despachos judiciales y administrativos, directamente o a través 3
erados.
RESOLUCION Ejercery inar la repi ion judicial o dicial de 1000 DESPACHO DEL 1800 OFICINA ASESORA 001 ACCIONES 001-02 |ACCIONES DE
0578 DE 2024 la’Eptidad, en los Y i que se 1en CONTRALOR JURIDICA CONSTITUCIONALE GRUPO
despachos judiciales y administratives, directamente o a través S
de apoderados.
RESOLUCION Ejercer y coordinar la representacién judicial o extrajudicial de 1000 DESPACHO DEL 1900 OFICINA ASESORA 001 ACCIONES 001-03 |ACCIONES DE
0578 DE 2024 la Entidad, en los p y iones que se adel; 1en CONTRALOR JURIDICA CONSTITUCIONALE TUTELA
despachos judiciales y administratives, directamente o a través s
de apoderados. Wt
RESOLUCION Ejercer y coordinar la representacion judicial o extrajudicial de 1000 DESPACHO DEL 1900 OFICINA ASESORA 001 ACCIONES 001-04 |ACCIONES
0578 DE 2024 la Entidad, en los b 4 i que se 1en CONTRALOR JURIDICA CONSTITUCIONALE POPULARES
despachos judiciales y administrativos, directamente o a través s
de apoderados.
RESOLUCION Liderar la Gestién Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1900 OFICINA ASESORA 002 ACTAS 002-01 |ACTAS DE COMITE
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR JURIDICA
documentos de archivo y sera responsable de la organizacion
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacién de
los senvicios archivisticos.
RESOLUCION [Emitir conceptos juridicos, absolver consultas, derechos de 1000 |DESPACHO DEL 1900 OFICINA ASESORA 008 CONCEPTOS 008-01 |CONCEPTOS
0578 DE 2024 peticién, etc. Que les sean solicitados conforme a la legislacion CONTRALOR JURIDICA JURIDICOS
vigente.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 1900 OFICINA ASESORA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informaci6n de los CONTRALOR JURIDICA CONTROL
documentos de archivo y sera responsable de la organizacién
de su organizacién y conservacion, asi como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION |Estab 2 5 it y mejorar d 1ente 1000 |DESPACHO DEL 1900 OFICINA ASESORA 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestién, CONTRALOR JURIDICA PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Ejercer y coordinar la representacion judicial o extrajudicial de 1000 |DESPACHO DEL 1800 OFICINA ASESORA 035 PROCESOS 035-01 |PROCESOS
0578 DE 2024 la Entidad, en los y iones que se adel 1 en CONTRALOR JURIDICA JURIDICOS CONTENCIOSOS
despachos judiciales y administrativos, directamente o a través ADMINISTRATIVOS
de apoderados.
RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |DESPACHO DEL 2000 QFICINA ASESORA 018 INFORMES 019-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 geslién para la toma de decisiones y la formulacién de politicas CONTRALOR DE PLANEACION GESTION
¥ conla idad y periodicidad requerida.
RESOLUCION Fomular, bajo las directrices del Contralor y con las demés 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 019 INFORMES 018-04 |INFORMES DE
0578 DE 2024 ias, el dir iento estratégico, y las politicas y CONTRALOR DE PLANEACION GESTION
inadas a lograr los objetivos instift ! INSTITUCIONAL
en ia con el Plan Estralégico Institucional.
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR DE PLANEACION CONTROL
documentos de archivo y seréa responsable de la organizacién
de su organizacion y conservacion, asf como la prestacion de
los servicios archivisticos.
RESOLUCION Establ , impl A y mejorar nente 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementes del sistema integral de gestién, CONTRALOR DE PLANEACION PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. PROCEDIMIENTOS




Fecha de elaboracién

RESOLUCION [Realizar el seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencién al | 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-01 |PLANES
0578 DE 2024 Ciudadano, acorde con la normativa vigente. CONTRALOR DE PLANEACION ANTIC:OBRUPC!ON Y
ATENCION AL
CIUDADANO - PAAC
RESOLUCION Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos| 1000 [DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-02 |PLANES ANUALES
0578 DE 2024 que desarrolla la dependencia; moniterear y el estado de los CONTRALCR DE PLANEACION DE ADQUISICIONES -
controles y la gestién de riesgo, y medir y analizar los PAA
indicadores de gestitn del proceso que se interviente.
RESOLUCION Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos| 1000 [DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-03 |PLANES DE ACCION
yp
0578 DE 2024 que desarrolla la dependencia; monitorear y el estado de los CONTRALCR DE PLANEACION INSTITUCIONAL
controles y la gestién de riesgo, y medir y analizar los
indicadores de gestion del proceso que se interviente.
RESOLUCION Realizar la auditoria interna con un enfoque basado en el 1000 [DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-04 |PLANES DE
0578 DE 2024 riesgo, acorde con el procedimiento y norma vigente. CONTRALCR DE PLANEACION AUDITORIAS
RESOLUCION Elaborar su Plan Estratégico institucional para el periodo en el 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-10 |PLANES
0578 DE 2024 que fue nombrado y adoptarlo dentro de los tres (3) meses CONTRALOR DE PLANEACION ESTRATEGICOS DE
siguientes de posesién. SEGURIDAD VIAL
RESOLUCION Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos| 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-11 |PLANES
0578 DE 2024 que la dependencia; it y el estado de los CONTRALOR DE PLANEACION ESTRATEGICOS DE
controles y la gestion de riesgo, y medir y analizar los TALENTO HUMANO -
indicadores de gestion del proceso que se interviente. PETH
RESOLUCION Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos| 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-12 |PLANES
0578 DE 2024 que desarrolla la dependencia; monitorear y el estado de los CONTRALOR DE PLANEACION ESTRATEGICOS DE
controles y la gestion de riesgo, y medir y analizar los TECNOLOGIAS DE
indicadores de gestion del proceso que se interviente. INFORMACION - PETI
RESOLUCION Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos| 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-13 |PLANES
0578 DE 2024 que desarrolla la dependencia; monitorear y el estado de los CONTRALOR DE PLANEACION ESTRATEGICOS
controles y la gestién de riesgo, y medir y analizar los INSTITUCIONALES
indicadores de gestién del proceso que se interviente,
RESOLUCION Liderar y coordinar la gestion ambiental institucional en la 1000 |DESPACHO DEL 2000 OFICINA ASESORA 027 PLANES 027-14 |PLANES
0578 DE 2024 Entidad, acorde con el procedimiento y normativa vigente. CONTRALOR DE PLANEACION INSTITUCIONALES
DE GESTION
AMBIENTAL PIGA
[RESOLUCION Preparar y presentar los informes sobre los resultados de su 1000 |DESPACHO DEL 2100 OFICINA ASESORA 019 INFORMES 019-03 |INFORMES DE
0578 DE 2024 gestion para la toma de decisiones y la formulacién de politicas CONTRALOR GESTION
y ias, con la of idad y peri requerida. COMUNICACIONES
RESOLUCION Liderar la Gestion Documental y velar por la integridad, 1000 |DESPACHO DEL 2100 OFICINA ASESORA 021 INSTRUMENTOS DE | 021-01 |REGISTROS
0578 DE 2024 autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién de los CONTRALOR CONTROL
|documentos de archive y serd respansable de la organizacién COMUNICACIONES
de su organizacion y conservacion, asi como la prestacién de
Il_ns senvicios archivisticos.
RESOLUCION Realizar las funciones y cumplir con las obligaciones 1000 |DESPACHO DEL 2100 OFICINA ASESORA 022 INSTRUMENTOS DE | 022-01 |ESQUEMADE
0578 DE 2024 asignadas por la normatividad que regula las TIC, la politica de CONTRALOR GESTION DE LA PUBLICACION
Gobierne Digital y la estrategia Anticorrupcién, conforme al COMUNICACIONES IN_FORMACI@N
liento yla iva vigente. PUBLICA
RESOLUCION Establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente 1000 |DESPACHO DEL 2100 OFICINA ASESORA 025 MANUALES 025-01 |MANUALES DE
0578 DE 2024 los componentes y elementos del sistema integral de gestion, CONTRALOR PROCESOS Y
de acuerdo con la normativa vigente. COMUNICACIONES PROCEDIMIENTOS
RESOLUCION Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos| 1000 (DESPACHO DEL 2100 QOFICINA ASESORA 027 PLANES 027-05 |PLANES DE
0578 DE 2024 que desarrolla la dependencia; monitorear y el estado de los CONTRALOR COMUNICACIONES
|controles y la gestién de riesgo, y medir y analizar los COMUNICACIONES
indicadores de gestién del proceso que se intenviente.
Responsable del area de gestion documental de la entidad Secretario G | o fur i ivo de igual o superior jerarquia
Nombre: Alejandra Maria Soto Santa Nombre: Pablo Andrés Garces Vasguez 97
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Cargo: Secretario General de Organismo de Control Cargo: Contralor
Firma: Firma:
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